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Glossar und gebriauchliche Abkiirzungen

AV Amt fiir Volksschule

BBF Begabungs- und Begabtenférderung
DazZ Deutsch als Zweitsprache

DEK Departement fiir Erziehung und Kultur
EK Einschulungsklasse

KJPD Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst
PMT Psychomotoriktherapie

SSA Schulische Sozialarbeit

S+F Stiitz- und Forderunterricht

SHP Schulische Heilpadagogik

SPL Schulpsychologie und Logopédie

PSG Primarschulgemeinde

Aus Griinden der Lesbarkeit werden im Text die ménnliche oder wahlweise auch die weibli-
che Form verwendet. Die weibliche resp. die mdinnliche Form ist selbstverstindlich immer
eingeschlossen.



1 Grundsatze der Forderung

Aufgabe und Ziel der Primarschule Nussbaumen ist es, jede einzelne Schiilerin und jeden ein-
zelnen Schiiler unter Berticksichtigung der individuellen Voraussetzungen durch differenzie-
renden Unterricht und ein anregungsreiches Schulleben im Hinblick auf die Personlichkeits-
entwicklung, die sozialen Verhaltensweisen sowie die kognitiven und praktischen Fahigkeiten
bestmoglich, umfassend und nachhaltig zu férdern und zu fordern. Bei Bedarf wird die Logo-
padin (pddagogisch-therapeutische Massnahmen) oder die Schulische Heilpddagogin (heilpa-
dagogisch-schulische Massnahmen) beigezogen.

Integration bedeutet eine optimale Férderung verbunden mit der Beschulung von moglichst
allen Kindern in Nussbaumen. Kann unter Beriicksichtigung der individuellen Grenzen des
Kindes und des Umfeldes keine ausreichende Forderung sichergestellt werden, sind weiterge-
hende Fordermassnahmen einzuleiten.

Fiir uns beinhaltet Forderung die kognitiven, emotionalen, sozialen und motorischen Fahig-
keiten der Kinder. Dabei werden Sachkompetenz, personale Kompetenz, soziale Kompetenz
und methodische Kompetenz gleichermassen gefordert. Einen besonderen Schwerpunkt bil-
den Pravention und Friitherfassung im Kindergarten.

Forderung und Integration konnen nur gelingen, wenn die beteiligten Lehrpersonen, die For-
derlehrkréifte und die Erziechungsberechtigten sowie gegebenenfalls externe Dienste eng mitei-
nander kooperieren und wenn eine den Erfordernissen entsprechende Infrastruktur zur Verfi-
gung gestellt werden kann. Dies betrifft nicht nur die Pensen der im Bereich Forderung titi-
gen Fachlehrpersonen, sondern auch die Klassengrossen, die Entlastungslektionen der Klas-
senlehrpersonen und das Raumangebot.

Die Forderung einzelner Schiiler und Schiilerinnen erfolgt aufgrund einer Férderplanung, wel-
che die Zielsetzungen, die Vorgehensweise und die Meilensteine definiert. Die Erziehungsbe-
rechtigten werden dartiber informiert und die Schiiler und Schiilerinnen werden altersgerecht
einbezogen. Die Fordermassnahmen werden mit den Beteiligten regelmaéssig evaluiert. Die
Art und Weise der Dokumentation ist festgelegt, ebenso der Umgang mit diesen Daten.

Fiir die Steuerung des Forderbereichs ist die Schulleitung verantwortlich. Sie fiihrt das For-
derpersonal, entscheidet iiber den Einsatz der zur Verfiigung stehenden Ressourcen und sorgt
fiir die Qualitdtssicherung und Weiterentwicklung der Integrationsfahigkeit der Schule. Die
Schulbehorde wird periodisch informiert. Das Férderkonzept wird auf dem Internetauftritt
verdffentlicht.

Fordern heisst fiir uns:

Schiilerinnen und Schiiler, mit ihren Starken und Schwéchen, unterstiitzen wir mit allen uns
zur Verfiigung stehenden didaktischen, methodischen und piddagogischen Moglichkeiten,
grundlegende Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben. Aufgrund der Schiiler-
zahlen, aber auch aus pidagogischer Uberzeugung wird an unserer Schule in Mehrklassenab-
teilungen unterrichtet.

Um die Kinder gezielt und individuell férdern zu konnen,

e Dbeobachten wir sie zielgerichtet,

e ecrmitteln wir ihre Lernvoraussetzungen, um ihren Entwicklungsstand feststellen und
sie begleiten zu konnen, und bemiihen uns, ihre individuellen Starken herauszufinden
und die Ursachen fiir allfdllige Lernschwierigkeiten moglichst friih zu erkennen,

e stellen wir ihren aktuellen Lern- und Leistungsstand fest und analysieren ihn sorgfal-
tig, damit wir sie wirklich da abholen kénnen, wo sie stehen,

e motivieren wir sie, indem wir ihnen Hilfestellung geben, sie unterstiitzen und ermuti-
gen,




e erstellen wir fiir Kinder mit Lernzielanpassung (inkl. Integrative Sonderschulungen)
gezielte, individuelle Forderpline, die sich am aktuellen Leistungsstand orientieren.

Die Gelder im sonderpddagogischen Bereich werden schwerpunktmaissig im Kindergarten
und in der Unterstufe eingesetzt. Das Forderkonzept untersteht den innerhalb der PSG Nuss-
baumen bereits vorhandenen Fiihrungsinstrumenten wie Funktionendiagramm, Merkblattern,
Pflichtenheften und Richtlinien.

In Bezug auf Lernzielanpassungen und Dispensationen vom Fremdsprachenunterricht befolgt
die PSG Nussbaumen die Empfehlungen des AV (Leitfaden «Lernzielanpassung», Onlinever-
sion vom Oktober 2023 und Leitfaden zur Umsetzung der Dispensationen im Fremdsprachen-
unterricht vom Mérz 2018).

Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Begabungen und Neigungen, die ihren Lernstoff
schneller bewiéltigen, bieten wir im differenzierenden Unterricht zusdtzliche Lernanreize und
Gestaltungsmoglichkeiten. Sie haben die Moglichkeit, die ersparte Lernzeit fiir ihre individu-
ellen Interessen zu nutzen. Das Lernen mithilfe von zusitzlichen Lernangeboten und der Nut-
zung der Computer sowie von Lernsoftware bietet hier interessante Chancen und Mdéglichkei-
ten.

Bei Kindern mit ausgewiesener Behinderung und vorliegender Sonderschulbediirftigkeit leis-
tet der Kanton fiir die Integrative Schulung einen Beitrag an die Schulgemeinde. Uber die
Durchfiihrung einer Integrativen Sonderschulung entscheidet die Schulgemeinde.




2 Zielsetzung und Festlegung der Stuitz- und Fordermass-
nahmen, der sonderpadagogischen Massnahmen sowie
der Massnahmen der Begabtenforderung

Individuelles Lernen der Schiilerinnen und Schiiler, gemeinsame Lernprozesse im Klassen-
verband oder in Lerngruppen und angeleitetes Lernen (Frontalunterricht) stehen in einem aus-
gewogenen Verhiltnis zueinander. Schiilerinnen und Schiiler lernen miteinander zu arbeiten,
aber auch allein ihren Aufgaben nachzugehen. Jede differenzierte und individuelle Férderung
ist, unabhdngig von der Organisationsform, eingebettet in den Klassenverband mit gemeinsa-
men Lernsituationen und Ritualen.

Sind Schiiler mit den Lernzielen geméss Lehrplan in einzelnen Fachern liberfordert, kann eine
Lernzielanpassung erfolgen. Bei Unsicherheit kann eine Stellungnahme durch die Abteilung
SPL eingeholt werden.

Die Lernzielanpassung wird im Zeugnis vermerkt.

Wir versuchen, allen Kindern mit besonderen Bediirfnissen gerecht zu werden. Unter beson-
deren Bediirfnissen verstehen wir insbesondere Teilleistungsschwéchen, Lern- und Verhal-
tensprobleme sowie schulische Schwierigkeiten, aber auch ausgepréigte Begabungen. Bei der
Forderung sollen die Starken beriicksichtigt und genutzt werden. Die Verantwortung dafiir
liegt in erster Linie bei der Klassenlehrperson. Sie wird dabei von ausgebildeten Fachperso-
nen unterstutzt.

Einschulungsklassen (EK) dienen der besonderen Férderung schulpflichtig gewordener, in ih-
rer Entwicklung verzogerter Kinder. In der EK wird der Lehrstoff der ersten Primarklasse auf
zwei Jahre verteilt. Die Planung der Lernziele wird entsprechend angepasst. Bei Bedarf kann
die SPL beigezogen werden, dies ist aber nicht zwingend.

Bei Kindern mit einer Behinderung oder deutlichem Entwicklungsriickstand ziehen wir neben
der SPL auch externe Stellen zur Abkldrung bei, abhingig von der Behinderung oder dem
Entwicklungsriickstand.

Fiir die Schulische Sozialarbeit haben wir eine Fachperson fiir Schulische Sozialarbeit mit ei-
nem kleinen Pensum angestellt.

Neben der individuellen Forderung im Schulalltag konnen die nachfolgenden, zusétzlichen
Angebote genutzt werden:

2.1 Interne Forderangebote

2.1.1 Frihe Kindheit

Zielsetzung und Festlegung von sonderpddagogischen Massnahmen

In der friithen Kindheit werden entscheidende Weichen gestellt. Hier kann im Bereich Chan-
cengleichheit am meisten erreicht werden — je frither Kinder geférdert werden konnen, desto
eher konnen sie vom nachfolgenden obligatorischen Bildungsangebot profitieren.

Die Schule bietet den Eltern deshalb an, sich bei Unsicherheiten in der Sprachentwicklung des
Kindes bei der Logopédin der Schule zu melden. Einmal jdhrlich wird im Lokalblatt der Ge-
meinde auf diese Moglichkeit hingewiesen.




Gleichzeitig wird im Lokalblatt darauf aufmerksam gemacht, dass fremdsprachige Kinder,
welche die Spiel- oder Chrabbelgruppe besuchen, bereits ein Jahr vor Kindergartenbeginn
DaZ-Unterricht besuchen kdnnen.

Dieses Angebot bleibt auch mit dem selektiven Obligatorium zur frithkindlichen Sprachforde-
rung bestehen.

Sollte heilpddagogische Friiherziechung fiir ein Kind nétig sein, so ist der Kanton zusténdig
(siehe ,,Konzept frithe Forderung Kanton Thurgau, 2015-2019).

Vernetzung und Zusammenarbeit mit der Politischen Gemeinde

Es gibt ein jéhrliches Treffen mit der Politischen Gemeinde. Dabei werden Themen, bei denen
sowohl die Gemeinde als auch die Schule zusténdig sind, gemeinsam besprochen, wie zum
Beispiel die ausserschulische Betreuung. Die Treffen mit der Gemeinde finden zusammen mit
der Schulgemeinde Hiittwilen statt.

Elternbildung/Erziehungsberatung

Nussbaumen verfligt mit dem Elternforum tiiber eine sehr aktive Elterngruppe, die sich fiir die
Elternbildung einsetzt. Das Elternforum organisiert pro Jahr etwa sechs Anlésse.

Regelmaéssig wird in den Quartalsbriefen der Primarschule auf Angebote zur Elternbildung
und Erziehungsberatung hingewiesen. Das Tageo-Kursprogramm wird allen Familien abgege-
ben, und die Familien erhalten auch regelmaissig die Eltern-Zeitschrift ,,Fritz und Frinzi®.

2.1.2 Klassenrepetition / Klassenuberspringen / vorzeitige Einschulung

Eine Klassenrepetition ist zuriickhaltend anzuwenden. Sie kann allenfalls sinnvoll sein, wenn
ein Kind infolge besonderer Umstdnde (z.B. Unfall, Krankheit) trotz Unterstiitzung die stoffli-
chen Liicken nicht schliessen konnte. Repetitionen werden angeordnet, wenn zu erwarten ist,
dass mit ihnen Leistungsprobleme oder Riickstdnde in der personlichen Entwicklung langfris-
tig beseitigt werden. Eine Abkldarung durch die SPL ist nicht zwingend. Den Entscheid fiir
eine Klassenrepetition fallt — nach dem Funktionendiagramm — die Schulleitung.

Bei Schiilerinnen und Schiilern mit grossem Wissens- und Leistungspotenzial kann das Uber-
springen einer Klasse in Betracht gezogen werden, wenn trotz individualisierender Massnah-
men die Schiilerin oder der Schiiler liber ldngere Zeit massiv unterfordert ist und unter dem
Zustand leidet. Fiir das Uberspringen einer Klasse ist eine Abklidrung durch die SPL zwingend
erforderlich. Auch die Einschulung in die erste Klasse nach nur einem Kindergartenjahr gilt
als iiberspringen.

Ein Vorverlegen des Eintritts in den Kindergarten oder des Ubertrittes in die Unterstufe ist
moglich, wenn zu erwarten ist, dass die erforderlichen Leistungen leicht erfiillt werden und
die soziale sowie die emotionale Entwicklung gesund erfolgen. Fiir eine friihzeitige Einschu-
lung in den Kindergarten ist keine Abkldrung durch die SPL erforderlich. Dies im Gegensatz
zur vorzeitigen Einschulung in die Primarschule. Bei der friihzeitigen Einschulung in den
Kindergarten kann die SPL beigezogen werden, es geniigt aber grundsitzlich ein Entscheid
der Schulleitung.

2.1.3 Einschulungsklasse (EK)

In Nussbaumen wird keine EK gefiihrt. Es wird jedoch die Moglichkeit gegeben, dass ein-
zelne schulpflichtige Schiilerinnen und Schiiler, welche eine Verzogerung in der Entwicklung
aufweisen, in der Regelklasse den Lehrstoff der ersten Primarklasse auf zwei Jahre verteilt
lernen konnen. Schiilerinnen und Schiiler, welche die 1. Klasse integrativ in zwei Jahren




durchlaufen, treten in der Regel in die 2. Regelklasse tiber. Diese Form der integrierten EK
gilt als Repetition. Fiir die Erflillung der gesamthaft neunjéhrigen Schulpflicht wird der Be-
such der EK mit zwei Jahren angerechnet.

2.1.4 Lernzielanpassung und Dispensation

Die Lernzielanpassung ist eine Massnahme, um Schiilerinnen und Schiiler mit erhéhten
Schulschwierigkeiten integrativ zu beschulen. Sie wird erst in Betracht gezogen, wenn davor
alle anderen schulischen Massnahmen ausgeschopft worden sind.

Eine Lernzielanpassung umfasst eine individuelle Forderplanung und Begleitung durch die
Schulische Heilpddagogin in einem oder mehreren Fachern. Zusétzlich erhilt das Kind in
mindestens einer Lektion pro Woche (pro Lernzielanpassung) Hilfe durch die Klassenassis-
tenz. Der Ablauf fiir eine Lernzielanpassung ist verbindlich geregelt und die Zustdndigkeiten
sind festgelegt:

Zeichnet sich die Notwendigkeit einer individuellen Lernzielanpassung ab, sollen alle Betei-
ligten an einen Tisch sitzen und die Situation analysieren (Rund-Tisch-Gespréach). Wenn alle
Beteiligten zum Schluss kommen, dass eine Lernzielanpassung sinnvoll ist, wird dies schrift-
lich festgehalten und von den Erziehungsberechtigten unterschrieben. Die SPL kann bei Be-
darf zu diesem Rund-Tisch-Gespriach beigezogen werden.

Mit der Forderplanung werden jeweils zu Beginn die individuellen Lernzielanpassungen fest-
gelegt. Da die Vereinbarung von individuellen Lernzielen einer Statusdnderung der betroffe-
nen Schiilerinnen und Schiiler gleichkommt, muss die Lernzielanpassung von der Schullei-
tung bestétigt oder verfiigt werden; eine Rechtsmittelbelehrung ist beizufligen.

In den Fachern, in welchen eine Forderung nach individuellem Lehrplan mit angepassten
Lernzielen vereinbart worden ist, werden die Noten durch einen Lernbericht ersetzt. Im Zeug-
nis erfolgt der Eintrag ,,LzA* (Lernzielanpassung). Zweimal pro Schuljahr wird fiir jede
Schiilerin und jeden Schiiler eine umfassende Beurteilung vorgenommen, den Eltern mitge-
teilt und weitere Schritte werden geplant. Kernaussagen dieser Gesprache, z.B. Lernstand,
Fortschritte oder kiinftige Lernziele, werden schriftlich festgehalten und allen Beteiligten in
Form eines Protokolls zur Verfligung gestellt.

Lernzielanpassungen werden periodisch durch die Schule iiberpriift und gegebenenfalls ange-
passt.

Wir halten uns an den Leitfaden ,,Lernzielanpassung® des AV in der Onlinefassung vom Ok-
tober 2023.

2.1.5 Nachteilsausgleich

Beim Nachteilsausgleich halten wir uns an die Richtlinie zum Nachteilsausgleich an den
Thurgauer Volksschulen vom 4. Mai 2017:

Laut Bundesverfassung und Behindertengleichstellungsgesetz sind alle Menschen vor dem
Gesetz gleich und diirfen nicht diskriminiert werden. Menschen, die aufgrund einer Behinde-
rung die vorgegebenen Bildungsziele nicht erreichen konnen, obwohl sie dazu das Potenzial
haben, ist ein Nachteilsausgleich zu gewihren.

Ein Nachteilsausgleich wird dann in Betracht gezogen, wenn sonderpddagogische oder medi-
zinische Massnahmen nicht geniigen, um die Nachteile einer Behinderung hinreichend auszu-
gleichen.

In priifungs- und promotionsrelevanten Situationen erfolgt eine Anpassung der formalen Be-
dingungen, beispielsweise zu Priifungszeitpunkt, -dauer, -ort etc. Es werden keine Anpassun-
gen an den Leistungs- und Bildungszielen vorgenommen.




In den iibrigen Lernsituationen werden Nachteile durch differenzierenden Unterricht ausgegli-
chen.

Voraussetzung fiir einen Nachteilsausgleich ist eine diagnostizierte Behinderung. Die Diag-
nose kann durch einen Facharzt, die Klinik fiir Kinder und Jugendliche Spital Thurgau AG,
den KJPD oder die SPL erfolgen.

Die Erziehungsberechtigten stellen nach erfolgter Diagnose ein Gesuch auf Nachteilsaus-
gleich an die Schulleitung. Der Bericht zur Diagnose ist maximal ein Jahr alt.

Die Schulleitung fallt einen rekursfahigen Entscheid. Die gewdhrten Massnahmen sind im
Entscheid aufzufiihren und die Schulaufsicht wird durch die Schulleitung informiert.

Im Zeugnis erfolgt kein Eintrag zum Nachteilsausgleich. Der Anspruch auf Nachteilsaus-
gleich kann bei Bedarf iiberpriift werden.

2.1.6 Schulische Heilpadagogik (SHP)

Im Rahmen der integrativen Schulforderung werden Schiilerinnen und Schiiler mit Schul-
schwierigkeiten im Lern-, Leistungs- und Sozialbereich im Einzel-, im Gruppen- oder im
Klassenunterricht zusitzlich gefordert; diese Forderung kann einzeln, in der Gruppe oder in
der Klasse stattfinden. Die Forderung umfasst beispielsweise Unterstiitzung bei Teilleistungs-
schwichen wie Lese-, Rechtschreib- und Rechenschwichen. Die SHP ist auf eine breite For-
derung ausgerichtet.

Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf bzw. besonderen Begabungen kon-
nen auch im Rahmen des Klassenunterrichts durch zusitzliche Differenzierungslektionen oder
im Teamteaching gefordert werden.

2.1.7 Logopadie

Die logopadischen Therapien unterstiitzen Kinder im Vorschul-, Kindergarten- und Schulal-
ter, die Kommunikations-, Spracherwerbs-, Stimm- und/oder Redeflussstérungen haben.
Bei Bedarf wird eine logopéddische Abklarung gemacht. Danach stellt die Logopadin einen
Antrag an die Schulleitung fiir eine Therapie. Die Therapeutin informiert die Erziehungsbe-
rechtigten iiber die Diagnose der Abkldrung. Bei Bedarf und weiterfiihrenden Fragestellungen
kann auch die kantonale Abkldrungslogopéddin der SPL beigezogen werden. Die Logopédin
fiihrt als begleitende Massnahme Beratungsgespriache mit den Erziehungsberechtigten und
Lehrpersonen durch, besucht den Unterricht und beobachtet die Schiilerinnen und Schiiler.
Wird bei einem Kind nach einem halben Jahr keine relevante Verdnderung festgestellt oder
soll die Therapie weitergefiihrt werden, miissen alle Beteiligten (Erziechungsberechtigte, Lo-
gopadin, Klassenlehrperson und die Teilnehmenden an der halbjdhrlich stattfindenden SHP-
Logo-Sitzung) einverstanden sein. Ist dies nicht der Fall, wird das Kind von der kantonalen
Abklarungslogopddin der SPL abgeklart. Die Therapien werden in der Forderkommission
(SHP, Logopadin) regelmassig besprochen und ausgetauscht.

2.1.8 Integrative Sonderschulung (InS)
Sonderschulbediirftige Kinder konnen ebenfalls in einer Regelschule integriert werden. Die

Abklarung der Sonderschulbediirftigkeit und deren Umsetzung erfolgt in Zusammenarbeit mit
dem AV gemiss Sonderschulkonzept (siche Kapitel 3).




2.1.9 Unterrichtsassistenz

Die Unterrichtsassistenz arbeitet eng mit der Klassenlehrperson zusammen. Sie hilft in ver-
schiedenen Unterrichtsbereichen mit und widmet sich vor allem Kindern mit Unterstiitzungs-
bedarf. Sie flihrt Auftridge der Klassenlehrperson im Bereich Einzelférderung und Kleingrup-
penunterricht durch.
Mit dem Einsatz der Unterrichtsassistenz setzen wir folgende Ziele:
e Die Unterrichtsassistenz ist weitere Ansprechperson und Ubungspartnerin fiir die Kin-
der.
e Die Lehrperson wird durch die Unterrichtsassistenz unterstiitzt, indem sie diese direkt
und gezielt einsetzen kann.
e Durch den FEinsatz einer Unterrichtsassistenz kann im Unterricht vermehrt individuali-
siert werden.

Die Schulleitung ist fiir die Koordination verantwortlich.

2.1.10 Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Im DaZ-Unterricht werden fremdsprachige Schiilerinnen und Schiiler im Erwerb von Grund-
kenntnissen der deutschen Sprache integrativ oder separativ unterstiitzt und gefordert. Ziel ist
das Erarbeiten schriftlicher und miindlicher Deutschkenntnisse, damit sich das Kind im Alltag
zurechtfinden und dem Unterricht in der Klasse folgen kann. Die Lerninhalte werden einer-
seits auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder und andererseits auf die Themen der Klasse
abgestimmt.

DaZ kann auch in anderen Gemeinden unterrichtet werden. In der Regel wird DaZ wihrend
rund drei Jahren unterrichtet.

Verantwortlichkeit: DaZ-Lehrperson
Dauer, Umfang, Uberpriifung: DaZ-Lehrperson

2.1.11 Stiitz- und Forderunterricht (S+F)

Im S+F werden Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzt, welche in einzelnen Bereichen einen
starken Leistungsabfall aufweisen. Dies kann durch besondere Umstidnde, z.B. lange Krank-
heit, Wohnortswechsel oder besondere familidre Verhidltnisse bedingt sein. Ziel des S+F ist
das Aufarbeiten von schulischen Liicken und Riickstdnden, um die Lernziele der entsprechen-
den Klasse wieder zu erreichen. Die Lerninhalte und die Intensitdt werden einerseits auf die
individuellen Bediirfnisse der Kinder und andererseits auf die Themen der Klasse abgestimmt.
Der S+F wird durch eine Person mit paddagogischer Ausbildung erteilt. Er findet separativ (bei
Bedarf auch integrativ) in Kleingruppen oder einzeln statt. Die Zuweisung erfolgt durch die
Forderkommission in Absprache mit der Klassenlehrperson.

Verantwortlichkeit: Klassenlehrperson
Dauer, Umfang, Uberpriifung: Férderkommission
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2.1.12 Hausaufgabenhilfe

Kinder, welche ihre Hausaufgaben unzuverlissig erledigen, einen ruhigen und beaufsichtigten
Arbeitsplatz benotigen oder denen eine geeignete Ansprechperson bei Fragen oder Problemen
fehlt, bieten wir Unterstiitzung durch die Hausaufgabenhilfe an. Die Hausaufgaben werden
unter Aufsicht der Betreuungsperson erledigt.

Mit der Hausaufgabenhilfe werden folgende Ziele angestrebt:

Die Schiilerinnen und Schiiler 16sen ihre Hausaufgaben in einer unterstiitzenden,
strukturierten und ruhigen Atmosphére.

Sie erhalten Unterstiitzung in ihrem Lernprozess, im Arbeitsverhalten und in der Zeit-
einteilung.

Sie erhalten Hilfestellung im Verstehen der Hausaufgaben und im Organisieren der
Unterlagen.

Die Kinder lernen dabei ihre schulischen Aufgaben eigenverantwortlich zu erledigen.

Die Anmeldung erfolgt durch die Erziechungsberechtigten oder durch die Klassenlehrperson
nach Absprache mit den Erziehungsberechtigten. Die Schulleitung kann die Hausaufgaben-
hilfe auf Antrag der Klassenlehrperson oder der Fachlehrperson empfehlen.

Die Hausaufgabenhilfe ist fiir die Erziechungsberechtigten kostenpflichtig. Der Elternbeitrag
wird durch die Schulbehorde definiert. Die Hausaufgabenhilfe kommt nur zustande, wenn
mindestens drei Anmeldungen fiir ein Semester vorliegen.

2.1.13 Férderung von Kindern mit besonderen Begabungen

Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Begabungen werden spezielle Forderpro-
gramme angeboten. Eine umfassende Potenzialanalyse durch Fachpersonen der Schulpsycho-
logie bildet die Grundlage fiir die Planung individueller Férdermassnahmen. Die individuellen
Lernbediirfnisse stehen dabei im Mittelpunkt.

a) Begabungsforderung: Diese Massnahme ist niederschwellig und integrativ ausge-

richtet. Im Sinne einer differenzierten Forderung aller Schiilerinnen und Schiiler wird
diese Massnahme innerhalb des Regelunterrichts umgesetzt.

Massnahmen sind: Differenzierung der Lernanforderungen, Begabungen und Interes-
sen der Schiilerinnen und Schiiler wahrnehmen und entwickeln sowie qualitative Ver-
tiefung oder Erweiterung von Lerninhalten.

Ziele der Begabungsforderung sind: Lernfreude erhalten und vergréssern, Wissen er-
weitern und Leistung steigern, Lust am Forschen und Entdecken weiterentwickeln.
Ein weiteres Ziel der Begabungsforderung ist auch die Pravention von Verhaltensauf-
falligkeiten und Minderleistung.

Mogliche Angebote konnten Experimentiergruppen oder Formen von Projektarbeit
sein.

Verantwortlichkeit: Klassenlehrperson
Dauer, Umfang, Uberpriifung: Klassenlehrperson
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b) Begabtenforderung: Diese Massnahme ist im Normalfall hoherschwellig und separa-
tiv ausgerichtet. Sie konzentriert sich auf Kinder mit ausgepragten oder iiberragenden
Begabungen. Diese werden individuell und spezifisch ausserhalb des Regelunterrichts
gefordert.

Im Zentrum stehen die Forderung und Entwicklung hoher individueller Fahigkeiten
und Fertigkeiten, Teilnahme an ausserschulischen Forderprojekten oder Wettbewer-
ben, Lernzielanpassungen, vorzeitige Einschulung oder Uberspringen einer Klasse.

Mogliche Angebote konnten Experimentiergruppen oder Formen von Projektarbeit
sein.

Verantwortlichkeit: Klassenlehrperson
Dauer, Umfang, Uberpriifung: Klassenlehrperson

Das AV bietet mit der Fachstelle BBF Unterstiitzung an. Die kantonalen BBF-Impulstage und
BBF-Ateliers werden von unserer Schule genutzt. Besonders begabte Schiilerinnen und Schii-
ler werden durch die Klassenlehrperson auf die Angebote aufmerksam gemacht. Die Schullei-
tung bewilligt die entsprechenden BBF-Absenzen.

2.2 Externe Angebote

2.2.1 Externe Dienste

Wenn eine erweiterte umfassende Diagnostik erforderlich ist, konnen externe Dienste in An-
spruch genommen werden (SPL, KJPD). Die Schulische Heilpddagogin bzw. die Logopadin
iibernimmt, in Absprache mit der Klassenlehrperson und der Schulleitung, die Koordination
der interdisziplindren Zusammenarbeit. Die Ergebnisse der Abkldrungen werden in der For-
derplanung beriicksichtigt. Damit wird ermoglicht, dass auch Schiilerinnen und Schiiler mit
erhohtem Forderbedarf oder Lernzielanpassungen in der Regelklasse addquat gefordert wer-
den koénnen.

Eine Abkldrung bei der SPL kann von der Schule verfiigt werden. Der KJPD ist ein drztlicher
Dienst. Die Erziehungsberechtigten miissen die Abklarung selber beantragen, die Schule kann
den KJPD lediglich empfehlen.

2.2.2 Externe Therapien
Wenn die SPL oder der KJPD eine Therapie empfiehlt, welche nur extern angeboten wird
(Psychotherapie, Ergotherapie usw.), liegt die Entscheidung fiir die Therapie und ihre Organi-

sation bei den Erziehungsberechtigten. Ausnahme ist die Psychomotoriktherapie (PMT).
Diese muss von der Schule iibernommen werden.
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2.2.3 Sonderschule

Die Sonderschule beinhaltet spezielle schulische, therapeutische, aber auch sozialpddagogi-
sche Angebote. Eine Sonderschulung beginnt frithestens ab Kindergartenalter und dauert ma-
ximal bis zum 20. Altersjahr. Ziel ist eine berufliche und gesellschaftliche Eingliederung.
Eine Zuweisung erfolgt nach Abklarung durch die SPL und dem Entscheid der Schulbehorde
sowie einem Amtsentscheid.
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3 Umgang mit sonderschulbedirftigen Kindern

3.1 Allgemeines

Sonderschulung ist fiir Kinder mit einer Behinderung oder einem umfassenden und ausge-
pragten Forderbedarf bestimmt. Das sind Schiilerinnen und Schiiler, die sowohl in der Regel-
schule als auch in Sonderklassen nicht angemessen gefordert werden konnen. Sonderschulung
kann in einer Sonderschule oder mit einer intensiven Begleitung auch in der Regelschule
durchgefiihrt werden, dies wird Integrative Sonderschulung (InS) genannt.

3.2 Vorgehen

Uber das Vorliegen einer Sonderschulbediirftigkeit entscheidet die SPL gemiss ihren eigenen,
internen Kriterien. Bei Kindern mit Sonderschulbedarf priift die Primarschule Nussbaumen in
Zusammenarbeit mit den zustédndigen Diensten und Fachpersonen fallbezogen, ob eine Inte-
grierte Sonderschulung vor Ort moglich ist. Die Primarschule Nussbaumen halt sich an die
Vorgaben des AV (InS Ablauf).
Bis eine Integrierte Sonderschulung eingerichtet ist, sind einige Schritte zu tun:
e Beurteilung des Sonderschulbedarfs durch die schulpsychologische Fachperson (SPL),
veranlasst durch die Primarschule Nussbaumen (Klassenlehrperson und Schulleitung)
e Einverstindnis der Erziehungsberechtigten einholen
e Kldrung des grundsétzlichen Einverstdndnisses fiir eine Integrierte Sonderschulung in
der zustdndigen Schulgemeinde (Wohnort der Schiilerin / des Schiilers)
e Festlegung der Ressourcen vor Ort
e Darauf basierende Erstellung des Konzeptes fiir die Integrative Sonderschulung fiir ein
Schuljahr (in der Regel durch die Schulleitung)
e Rekursfiahige Entscheide der kommunalen Schulbehérden und des AV zuhanden der
Erziehungsberechtigten

Sind die Voraussetzungen erfiillt, konnen Kinder mit Sonderschulstatus integrativ unterrichtet
werden. Sie besuchen dann die Regelklasse und werden zusitzlich unterstiitzt und begleitet.

3.3 Grenzen der Integration

Trotz allen Férdermassnahmen wird in einzelnen Féllen die Situation eintreten, wo die Mog-
lichkeiten einer Beschulung in der Regelklasse an Grenzen stossen. In gemeinsamen Gespra-
chen wird die Situation analysiert und neu beurteilt.

Ist der Leidensdruck des Kindes, der Erzichungsberechtigten, der Klasse oder der Lehrperson
zu hoch, miissen andere Losungen gefunden werden.
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3.4 Auswartige Sonderschulung

Kinder, fiir welche die Primarschule Nussbaumen kein eigenes, angemessenes Sonderschulan-
gebot erbringen kann, werden in auswartigen Sonderschulen unterrichtet. Die separative Son-
derschulung erfolgt in Sonderschulinstitutionen, welche durch privat-rechtliche oder 6ffent-
lich-rechtliche Tragerschaften organisiert und betrieben werden. Es kommen nur Sonderschu-
len infrage, bei denen zwischen Kanton und Triagerschaften ein Vertrag besteht.
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4 Verfahren und Zustandigkeiten betreffend Anordnung
von Massnahmen und Therapien

4.1 Beschreibung der Prozesse

Der Impuls zur Einleitung von ergidnzenden Abkldrungen oder Fordermassnahmen geht in der
Regel von der Klassenlehrperson aus. Bei Bedarf wird die Schulische Heilpdadagogin oder die
Logopadin beigezogen.

Im Vorschulalter (vor dem Eintritt in den Kindergarten) konnen Probleme bei Kindern nicht
von schulischem Personal erkannt werden. Es sind dann die Erziehungsberechtigten, der Kin-
derarzt oder auch die heilpddagogischen Friiherzieherinnen, welche die Feststellungen ma-
chen. Die SPL resp. die kantonale Abklarungslogopéddin der SPL muss in dieser Situation
zwingend beigezogen werden. Bei ausgewiesenem logopéddischem Therapiebedarf ist die
Schule verpflichtet, die ndtigen Therapien anzubieten und zu finanzieren.

4.1.1 Unterstiutzung innerhalb des Klassenverbandes

Individualisierung und Differenzierung gehoéren zum Regelunterricht.

Die Lehrperson entscheidet situativ iiber die Initialisierung eines Unterstiitzungsangebotes des
Kindes durch Individualisieren und Differenzieren innerhalb des Klassenverbandes.

Die Erziehungsberechtigten werden nicht speziell {iber Individualisierung und Differenzie-
rung informiert, da diese Massnahmen hédufig nur punktuell und zeitlich begrenzt durchge-
fiihrt werden.

Die individuelle Férderung findet schwerpunktmassig im Rahmen der inneren Differenzie-
rung in Arbeitsphasen des gemeinsamen Unterrichts statt. Die Differenzierung erfolgt qualita-
tiv und quantitativ und bezieht sich z. B. auf die Methode, die Medien, die Art der Hilfestel-
lung und die Sozialform. Sie bietet sich bevorzugt in offenen Unterrichtsformen, aber auch im
Anschluss an frontal gestaltete Unterrichtsphasen an. Schiilern, die ihren Lernstoff schneller
bewiltigen, werden im differenzierenden Unterricht zusitzliche Lernanreize und Gestaltungs-
moglichkeiten angeboten (z. B. Forscheraufgaben, Lektiire, Lernsoftware etc.).

4.1.2 Weiterer Handlungsbedarf

Besteht nach einer erfolgten Individualisierung bzw. Differenzierung weiterer Handlungsbe-
darf, so bespricht die Lehrperson mit der Schulischen Heilpadagogin mogliche Massnahmen.
Diese Massnahmen werden im schulischen Standortgesprach durch die Lehrperson vorge-
stellt. Je nach Bedarf kann auch eine Fachperson zum Gespriach hinzugezogen werden. Ziel
des Gesprichs ist, dass man sich einig wird, ob eine Abkldrung (externe Abklarung durch die
SPL), eine Massnahme oder eine mdgliche Therapie beantragt werden soll.

Findet man im Gesprich einen Konsens, so wird entweder eine externe Abklarung (SPL) ein-
geleitet oder die Lehrperson beantragt eine mdgliche Therapie oder Massnahme bei der For-
derkommission. Fiir diese weiteren Abklarungen kénnen mit dem Einverstdndnis der Erzie-
hungsberechtigten die Therapeuten oder die Fachpersonen der SPL beigezogen werden. Bei
fehlendem Einversténdnis der Erziehungsberechtigten kann ein Abklarungsentscheid mit Re-
kursmoglichkeiten durch die Schulleitung erlassen werden.

Die Forderkommission fiihrt jedes Semester eine Sitzung mit allen Lehrpersonen durch.
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An diesen Sitzungen werden die Forderantrige bearbeitet. Dabei besprechen die Mitglieder
der Forderkommission, welche mogliche Art der Massnahme oder Therapie (S+F, SHP, Lo-
gopadie, PMT etc.) in welchem Zeitrahmen (max. ein Semester) und in welcher Sozialform
durchgefiihrt wird. Die Forderziele werden danach von der Férderkommission schriftlich fest-
gehalten.

Neben den neuen Antragen werden die laufenden Therapien und Massnahmen iiberpriift. Eine
Therapie wird dann verldangert, wenn die Therapeutin, die Erziehungsberechtigten und die
Klassenlehrperson sich dariiber einig sind, dass eine Verlangerung notwendig ist. Ist eine der
Parteien nicht einverstanden, findet eine Abklédrung durch die SPL statt. Eine Massnahme
oder eine Massnahmenverlangerung wird durch die Férderkommission bei der Schulleitung
beantragt.

Zudem wird eine aktuelle Therapie-, Massnahmen- und Warteliste gefiihrt. Darin ist ersicht-
lich, wer in einer Therapie oder Massnahme ist bzw. wer auf der Warteliste steht.

Die Schulleitung entscheidet im Rahmen der ihr zugewiesenen Ressourcen iiber die Bewilli-
gung des Unterstiitzungsangebotes. Die Schulleitung hat die Budgetverantwortung beziiglich
der zur Verfiigung stehenden Besoldungspauschale fiir den Bereich der Massnahmen und der
Therapien. Es besteht die Mdglichkeit (z. B. bei Zuzug eines neuen Kindes mit Unterstiit-
zungsbedarf) bei der Behorde zusédtzliche Ressourcen zu beantragen.

Die Unterstiitzungsangebote konnen teilweise eine Zusammenarbeit mit Institutionen aus-
serhalb der PSG Nussbaumen bedingen. Dieser Entscheid wird den Erziehungsberechtigten
durch die Schulleitung schriftlich mitgeteilt. In diesem Entscheid wird bei einer Therapie-
oder Massnahmenzusage auch das Datum, die Dauer, die Mitbeteiligung der Erziechungsbe-
rechtigten wie auch die Rechtsmittelbelehrung mitgeteilt. Die Rekursinstanz ist die Schulbe-
horde.

Forderangebote (SHP, Logopédie, DaZ) miissen im Schiilerlaufbahnblatt eingetragen werden.
Die Ubergabe an Dritte erfolgt gemiss aktuell giiltiger Gesetzgebung, das heisst bei Klassen-
wechsel des Schiilers / der Schiilerin oder bei einem Wechsel der Klassenlehrperson wird das
Schiilerlaufbahnblatt der neu zustidndigen Klassenlehrperson weitergegeben. Wechselt der
Schiiler den Wohnort, wird das Laufbahnblatt durch die Schulleitung unaufgefordert an die
neue Wohnortsgemeinde weitergeleitet.

4.1.3 Vorzeitige Einschulung, Uberspringen, Lernzielanpassungen und Repeti-
tion

Der Antrag auf vorzeitige Einschulung erfolgt schriftlich durch die Erziehungsberechtigten an
die Schulleitung. Zur Einschitzung des Entwicklungsstandes des Kindes wird die SPL beige-
zogen. Die Schulleitung entscheidet aufgrund des Berichtes in Absprache mit den Lehrperso-
nen und den Erziehungsberechtigten.

Als Grundlage fiir das Uberspringen dient ein schulpsychologisches Gutachten des SPL. Das
iiberspringende Kind, aber auch alle anderen Beteiligten miissen die Massnahme beflirworten.
Der Entscheid wird den Erziehungsberechtigten mit Rechtsmittelbelehrung zugestellt.

Fiir Lernzielanpassungen stellt die Klassenlehrperson mit der Férderkommission Antrag an
die Schulleitung. Den Erziehungsberechtigten ist vor dem Entscheid rechtliches Gehor zu ge-
wéhren. Der Entscheid wird den Erziehungsberechtigten ebenfalls mit Rechtsmittelbelehrung
zugestellt. Fiir Kinder mit einer Lernzielanpassung erstellt die Schulische Heilpddagogin indi-
viduelle Forderpléne.

Bei Repetitionen stellt die Klassenlehrperson mit der Forderkommission schriftlich Antrag an
die Schulleitung. Dieser Entscheid liegt ebenfalls bei der Schulleitung. Zur Entscheidungsfin-
dung konnen nach Bedarf weitere Fachpersonen beigezogen werden.
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4.1.4 Sonderschulbedarf

Bei Sonderschulbedarf erfolgt zwingend eine Abklédrung durch die SPL. Bei Verdacht auf
Notwendigkeit einer Beschulung in einem Sprachheilkindergarten oder einer Sprachheil-
schule ist zwingend eine Doppelanmeldung beim SPL erforderlich: Bei der Logopéadie und
bei der Schulpsychologie. Die Anmeldung muss dem SPL bis zum 31.12. des Jahres vorlie-
gen, damit die Priifung des Sonderschulbedarfs erfolgen kann. Damit ein Kind die Vorausset-
zungen fiir einen Sprachheilschulplatz erfiillt, muss es bis zum Zeitpunkt der Anmeldung
(31.12.) 60-80 Lektionen intensive Logopidie a 45 Minuten erhalten haben. Uber die Zuwei-
sung in eine Sonderschulung (integrativ oder separativ) und die Kostengutsprache entscheidet
das AV. Durch das AV wird auch die separative Platzierung in einer der Thurgauer Vertrags-
sonderschulen oder in bestimmten Fillen in einer ausserkantonalen Einrichtung vorgenom-
men.
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5 Zusammenarbeit aller beteiligten Personen

5.1 Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Eltern

Ein erster Kontakt entsteht bereits im Jahr vor dem Kindergarteneintritt iiber das selektive Ob-
ligatorium fiir die friithkindliche Sprachforderung: Alle Eltern miissen einen Fragebogen fiir
Sprachentwicklung ihres Kindes ausfiillen. Besteht Bedarf, besucht das Kind im Jahr vor dem
Kindergarten die Spielgruppe oder die Kita und erhilt an der Primarschule Nussbaumen be-
reits Unterricht im Fach «Deutsch als Zweitsprache» (DaZ).

Alle Erziehungsberechtigten erhalten an den Elternabenden Einblick in die Arbeit der Logo-
padin und der SHP. Zeichnet sich bei einem Kind Unterstiitzungsbedarf ab, werden die Erzie-
hungsberechtigten einbezogen und iiber die Moglichkeiten zur Unterstiitzung informiert. Die
Erziehungsberechtigten konnen jederzeit auf die Klassenlehrperson zugehen, wenn sie Unter-
stiitzungsbedarf fiir ihr Kind vermuten.

5.2 Kommunikation und Zusammenarbeit bei Schullibertritt

Beim Ubertritt in eine andere Schule oder beim Wechsel des Schulortes wird den Kindern ein
Ausweis tliber den bisherigen Schulbesuch ausgestellt. Dieser Ausweis wird zusammen mit
Personalblittern und allfélligen Untersuchungsbefunden sowie weiteren Schiilerdaten der
neuen Schule zugestellt (vgl. Gesetz iiber die Volksschule § 18).

5.3 Aufgabenbeschrieb der Fachpersonen und des Kompetenz-
zentrums

5.3.1 Forderkommission

Die Forderkommission besteht aus der Schulischen Heilpddagogin und der Logopédin. Sie
tauschen sich regelmaéssig aus. Neben der Bearbeitung von neuen Antridgen iiberpriifen sie die
laufenden Therapien und Massnahmen.

Entscheidet sich die Forderkommission fiir eine Therapie oder Massnahme oder eine Verlan-
gerung der Therapie oder Massnahme, wird von ihr ein Antrag (inkl. Berichte und andere er-
forderliche Unterlagen) an die Schulleitung gestellt. Ebenso bereitet die Forderkommission
zusammen mit den Klassenlehrpersonen auch die Antrédge fiir Lernzielanpassungen und fiir
das Uberspringen einer Klasse vor und leitet diese an die Schulleitung weiter.

Zudem werden eine Therapie- und eine Massnahmenliste gefiihrt.

Die Forderkommission tauscht sich mit den Lehrpersonen zweimal im Jahr an einem vorgege-
benen Datum (siehe Jahresplanung) {iber den Stand der einzelnen Kinder aus. Dabei wird fest-
gelegt, ob eine Massnahme weitergefiihrt werden muss oder abgeschlossen werden kann.
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5.3.2 Schulische Heilpadagogin

e Sie ist Fachperson fiir heilpddagogische Fordermassnahmen.
e Sie erfasst den Forderbedarf sowie die Starken der Kinder. Darauf abgestiitzt entwickelt
sie Forderpldane und setzt diese um.

Aufgabenbereiche der Schulischen Heilpéidagogin

Ebene Schiilerin / Schiiler

e Sie erstellt forderdiagnostische Konzepte und setzt diese um oder sorgt fiir deren Umset-
zung.

e Sie unterstiitzt und fordert die Lernenden mit Schul- und Lernschwierigkeiten oder beson-
deren Begabungen angepasst, unterrichtsnah und in Zusammenarbeit mit der Klassenlehr-
person, der Logopadin und weiteren Fachdiensten.

e Sie stellt Materialien zur Férderung zur Verfiigung.

e Sie libernimmt in Absprache und zusammen mit den Klassenlehrpersonen Verantwortung
fiir die Schiilerbeurteilung, insbesondere fiir Lernende mit individuellen Lernzielen.

e Sie verfasst die Forderberichte fiir die Zeugnisse.

e Nach Maoglichkeit delegiert sie einzelne Aufgaben an die Unterrichtsassistentin.

Ebene Lehrkrifte

e Sie erstellt in Absprache mit allen Beteiligten (Klassenlehrperson, Fachlehrpersonen, Er-
ziehungsberechtigten, Logopédin, Fachdienste, Schulleitung) sonderpddagogische Forder-
pléne.

e Sie bespricht die laufende Arbeit und iiberpriift regelmissig gemeinsam mit der Klassen-
lehrperson die Wirkung ihrer vereinbarten Férdermassnahmen.

e Sie unterstiitzt die Klassenlehrpersonen bei der Umsetzung integrativer Lern- und Unter-
richtsformen.

e Sie ist gemeinsam mit der Klassenlehrperson verantwortlich fiir Ubergabegespriche bei
Stufenwechseln einzelner Schiiler, bei einem Lehrerwechsel oder Schulortwechsel.

Ebene Erziehungsberechtigte

e Sie orientiert gemeinsam mit der Klassenlehrperson und evtl. der Schulleitung die Erzie-
hungsberechtigten aller Kinder bei Schuleintritt oder Stufenwechsel iiber Zweck und
Moglichkeiten der heilpddagogischen Forderangebote.

e Sie vertritt und begriindet schulische, heilpadagogische und schulerginzende Massnahmen
in Zusammenarbeit mit der Lehrperson.

e Sie beridt in Erziehungsfragen, die fiir schulische Belange von Bedeutung sind.

Ebene Schulleitung

e Sie erstellt Berichte und andere erforderliche Unterlagen und zusammen mit der Lehrper-
son auch Entscheidungsgrundlagen fiir Lernzielanpassungen und Dispensationen.

e Sie dokumentiert den Verlauf der Férdermassnahmen.

e Sie erstellt halbjédhrlich einen schriftlichen Téatigkeitsbericht zu den einzelnen Kindern, die
sie wihrend mehr als zehn Lektionen betreut hat.




Sie sorgt fiir ein geordnetes Ablagesystem der Unterlagen und bewahrt sie wahrend der
gesamten Primarschulzeit des Kindes auf. Beim Ubertritt in die Sekundarschule oder ei-
nem Schulwechsel aus anderen Griinden wird das Laufbahnblatt an die neue Schule wei-
tergeleitet.

Sie stellt jeweils vor den SHP-Logo-Sitzungen, die halbjéhrlich stattfinden, Antrag an die
Schulleitung fiir neu in die SHP aufzunehmende Kinder.

Zusammenarbeit
Fiir Kontakte mit den Erziechungsberechtigten, welche ihren Fachbereich betreffen, ist die
Schulische Heilpddagogin zusammen mit der Klassenlehrperson verantwortlich.

5.3.3 Fachlehrperson fiir Logopadie

Sie ist Fachperson fiir die Diagnostik und Therapie von Atem-, Sprech-, Sprach-, Stimm-
und Schluckstérungen, Dyslexie und Dysgraphie sowie Legasthenie.

Sie steht fiir die praventive Beratung und ganzheitliche Diagnostik und Therapie vor und
wéhrend dem Kindergarten sowie in der Primarschule der Schulgemeinde zur Verfiigung.

Aufgabenbereiche der Logopéadin

Ebene Schiilerin / Schiiler

Sie besucht die Kinder im ersten Kindergartenjahr (frithe Erfassung und Préavention von
Schwichen und Stérungen im Bereich Sprache) nach den Herbstferien

Sie kontrolliert diejenigen Kinder im zweiten Kindergartenjahr, bei denen noch Unsicher-
heiten bestehen

Vor den Pfingstferien besucht sie im Hinblick auf den Schuleintritt diejenigen Kinder aus
dem zweiten Kindergartenjahr, die schon einmal ein Thema waren.

Sie fiihrt bei Bedarf logopadische Abkldrungen auf allen Stufen durch.

Sie therapiert auch Vorschulkinder.

Ebene Lehrkrifte

Regelmaéssige Absprachen, interdisziplindres Arbeiten, Beratung, Information (Lehrperso-
nen, Schulische Heilpddagogin)

Sie bespricht die laufende Arbeit regelmissig mit der Lehrperson.

Sie nimmt bei Bedarf an gemeinsamen Gespriachen mit den Erziehungsberechtigten teil.

Ebene Erziehungsberechtigte

Sie schickt den Eltern nach dem Besuch im Kindergarten innerhalb einer Woche schrift-
lich eine Riickmeldung.

Sie vertritt und begriindet logopéddische Therapien.

Sie berit die Erziehungsberechtigten tiber den Umgang mit der Symptomatik.

Sie zeigt mogliche, die Therapie unterstiitzende Verhaltensweisen im ausserschulischen
Bereich und bei logopéddischen Hausaufgaben auf.




Ebene Schulleitung

e Sie dokumentiert den Verlauf der Therapien.

e Sie erstellt halbjéhrlich einen schriftlichen Tétigkeitsbericht zuhanden der Schulleitung.

e Sie stellt jeweils vor den SHP-Logo-Sitzungen, die halbjéhrlich stattfinden, Antrag an die
Schulleitung fiir neu in die Logopéadie aufzunehmende Kinder.

Zusammenarbeit
Die Logopidin ist dafiir verantwortlich, dass die Klassenlehrperson regelmaissig iiber den
Verlauf der Therapie und die erreichten Fortschritte informiert wird.

Weitere Aufgabenbereiche

e Bei komplexeren Sachverhalten zieht die Logopédin die kantonale Logopadin der SPL
bei. Der Therapieinhalt und die Dauer der Therapie werden festgelegt.

e Eine reibungslose Aufnahme bzw. ein Ubergang von/zu anderen Kindergirten, Sprach-
heilkindergarten oder -schule, Sonder-, Primar- oder Sekundarschulen wird iiber den Kon-
takt mit den zusténdigen Lehr- und Fachpersonen und dem Erstellen von Berichten er-
moglicht.

5.3.4 DaZ-Lehrperson

Allgemein
Die DaZ-Lehrperson unterstiitzt in Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson die fremdspra-
chigen Schiilerinnen und Schiiler beim Erlernen der deutschen Sprache.

Unterricht

¢ Sie unterrichtet normalerweise in Kleingruppen. Teamteaching mit der Klassenlehrperson
im Klassenverband ist auch méglich.

e Sie kann aufgrund der sprachwissenschaftlichen Kenntnisse den Unterricht planen, durch-
fiihren und auswerten. Dabei beriicksichtigt sie die Bediirfnisse der Schiilerinnen und
Schiiler.

e Sie unterrichtet in den vier Kompetenzbereichen: Horen, Lesen, Sprechen, Schreiben.

e Sie arbeitet gezielt am Grund- und Autbauwortschatz.

e Sie wihlt kommunikative Ubungsformen mit Inhalten aus lebensnahen Situationen.

e Sie fordert und vermittelt Lerntechniken und Lernstrategien.

e Sie flihrt Sprachstandserhebungen durch, wertet sie aus und bespricht sie mit der Klassen-
lehrperson und der Forderkommission.

Genereller Auftrag

e Sie unterstiitzt und fordert mehrsprachige Schiilerinnen und Schiiler.
e Sie spricht sich regelméssig mit der Klassenlehrperson ab.

e Die DaZ-Lehrperson bildet sich auf ihrem Gebiet weiter.

Zusammenarbeit

e Fiir Kontakte mit den Erziehungsberechtigten, welche ihren Fachbereich betreffen, ist die
DaZ-Lehrperson selber verantwortlich.

e Sie tauscht mit der Klassenlehrperson Informationen iiber die Ausgangslage, die Befind-
lichkeit und die Fortschritte der Schiilerinnen und Schiiler aus.

¢ Sie kann bei Beurteilungen, Promotionen und Abkldrungen beigezogen werden.
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e Sie kann bei Gesprachen mit den Erziechungsberechtigten beigezogen werden.
e Der DaZ-Unterricht wird im Schiilerlaufbahnblatt vermerkt.

5.3.5 Unterrichtsassistenz

Anforderungsprofil

Personenkreis: Erwachsene Personen, die keine eigenen Kinder in der eingesetzten Stufe der
Primarschule Nussbaumen haben.

Fahigkeiten: sicherer, korrekter sprachlicher Ausdruck, gute Rechenfertigkeiten im Rahmen
des Schulstoffes, padagogisches Geschick, natiirliche Autoritdt, Zuganglichkeit, Kooperati-
onsfahigkeit, Lernbereitschaft, Verpflichtung auf eine pddagogische Grundhaltung geméss
Lehrplan.

Genereller Auftrag

Die Unterrichtsassistenz unterstiitzt die Klassenlehrperson in allen Belangen des Unterrichts.
Sie nimmt diese Aufgaben in Absprache und in enger Zusammenarbeit mit der Klassenlehr-

person wéhrend der Unterrichtszeit wahr. Sie arbeitet mit einzelnen Kindern oder Lerngrup-

pen nach Auftrag der Lehrperson.

Verantwortlichkeit und Zusammenarbeit

Die Verantwortung fiir die Planung, den Lernstoff, die Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler, Information an die Erziechungsberechtigten, erzieherische Grundhaltung und Mass-
nahmen liegt bei der Klassenlehrperson.

Die Unterrichtsassistenz unterstellt sich den Bedingungen und Vorgaben der zustéindigen
Lehrperson. Sie tragt Verantwortung fiir die an sie delegierten Aufgaben. Die Unterrichtsas-
sistenz untersteht auch dem Berufsgeheimnis. Die Verantwortung fiir die Schiiler bleibt im-
mer bei der Lehrperson.




6 Pensenverteilung

Das AV definiert die Beitragspauschale. Die uns zur Verfiigung stehende Pauschale verteilen
wir aufgrund des Bedarfs der Kinder und Klassen. Den Schwerpunkt der Forderung setzen
wir im Kindergarten und beim Ubertritt in die 1. Klasse.

Die Behorde legt den Betrag, der fiir sonderpddagogische Massnahmen zur Verfiigung steht,
aufgrund der Beitragsleistungen des Kantons jahrlich im Budget fest.




7 Weiterbildung

7.1 Individuelle Weiterbildung

Die Lehrpersonen bilden sich im Rahmen des Berufsauftrags in Eigenverantwortung weiter.
Die Schulleitung entscheidet anhand des Weiterbildungsbudgets iiber die Beteiligung an den
Kosten. Pro 100%-Stelle besteht ein Anspruch auf Unterstiitzung im Umfang von 500 Fran-
ken.

7.2 Angeordnete Weiterbildung

Die Schulleitung hat im Rahmen der Personalfiihrung die Moglichkeit, Lehrpersonen fiir eine
geeignete Weiterbildung zu verpflichten.
Die Kosten werden von der PSG Nussbaumen iibernommen.

7.3 Weiterbildung im Team

SchilW-Tage und die letzte Woche der Sommerferien werden von der Primarschule Nussbau-
men auch fiir die Weiterbildung im Team benutzt. Bei Bedarf kann die Schulleitung zusatzli-
che Weiterbildungstage anordnen. Die Kosten gehen vollumfanglich zulasten der Schulge-
meinde.




8 Periodische Uberpriifung des Férderkonzeptes

Die Uberpriifung erfolgt alle vier Jahre.

Die Schulbehdrde benennt eine Gruppe, welche sich aus Behdrde und Schulleitung zusam-
mensetzt, und beauftragt diese mit der Uberpriifung des Forderkonzeptes. Eine Vernehmlas-
sung durch die Forderkommission und die Lehrpersonen findet vor der Verabschiedung durch
die Behorde statt. Die Genehmigung erteilt das Amt fiir Volksschule.




9 Anhang

Antrag flr Logopéddie-Lektionen®

Vomame / Name des Kindes |

Klasse / Lehrperson |

rund flr die Therapie®

Anzahl Lektionen pro Woche

Beginn der Therapie®

Abkldrung beim Kanton ja / nein

Erziehungsberechtigte informiertam?

Unterschrift Logopddin, Datum |

Unterschrift Lehrperson, Datum®

Unterschrift Schulleitung, Datum®)
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Antrag fiir SHP-Lektionen

Vorname / Name des Kindes

Klasse / Lehrperson

Grund fur die Férderung

Anzahl Lektionen pro Woche

Beginn der Forderung

Abklarung beim Kanton ja / nein

Erziehungsberechtigte informiert am

Unterschrift SHP, Datum

Unterschrift Lehrperson, Datum

Unterschrift Schulleitung, Datum




